
ОТЧЕТ 

о выполнении Плана ГАУК СО УрЦНИ по противодействию коррупции на 2022-2023 годы 

за 2-е  полугодие 2023 года 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственное 

должностное лицо 

Результат 

1 2 3 4 5 

Общие мероприятия 

1.  Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции (ежеквартально) 
25.09.2023 за 3 кв. 

25.12.2023 за 4 кв. 

Заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Ромодина Л.В. 

Заседания состоялись 

25.09.2023, 25.12.2023 

согласно  Плана по 

противодействию коррупции на 

2022-2023,утвержденного  

приказом № 173 от 30.11.2021г.    

https://urfolk-art.ru/wp-

content/uploads/2018/02/prikaz-

173-ot-30-11-2021.pdf 

2.  Контроль за ходом исполнения Плана 

противодействия коррупции с последующим 

рассмотрением итогов работы на совещаниях   

Ежегодно, 1 раз в 

полугодие в июне и 

декабре 2023 г. 

Заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Ромодина Л.В. 

Исполнение Плана 

обсуждалось на оперативных 

совещаниях 06.06.2023 и 

25.12.2023 

3.  Регулярная подготовка отчетных документов с 

отражением результатов работы по 

предупреждению коррупции и направление 

отчета в Министерство культуры Свердловской 

области 

Ежегодно, 1 раз в 

полугодие 

  

Виноградова И.Н. 

Отчет о выполнении Плана за 

2023 год  направлен  в МК СО  

25.12.2023 

Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства о противодействии коррупции 

4.  
Проведение юридическими службами 

учреждения разъяснительной работы об 

ответственности за взяточничество  

Ежегодно, в 

течение года 

 

Помощник 

директора 

Виноградова И.Н. 

 

Проведены беседы по 

антикоррупционному 

просвещению  работников 

учреждения 08.12.2023  

5.  Разработка актуальной памятки по Ежегодно, в Помощник Разработана и утверждена 

https://urfolk-art.ru/wp-content/uploads/2018/02/prikaz-173-ot-30-11-2021.pdf
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противодействию коррупции для сотрудников 

учреждения 

течение года директора 

Виноградова И.Н. 

 

приказом № 148 от 25.07.2023 

методика оценки 

коррупционных рисков и карта 

коррупционных рисков. 

Утверждены приказом № 147 

от 24.07.2023  инструктивно-

методические материалы по 

вопросам профилактики 

противодействия коррупции 

6.  Размещение на официальном сайте учреждения 

актуальных материалов по противодействию 

коррупции 

В течение года Заместитель 

директора 

Старкова Н.В. 

Материалы размещены по 

ссылке: https://urfolk-

art.ru/protivodejstvie-korrupcii. 

 

7.  Размещение на официальном сайте учреждения 

Плана работы по противодействию коррупции  

на 2022-2023 гг 

25.12.2021 Заместитель 

директора 

Старкова Н.В. 

План размещен на сайте по 

ссылке: https://urfolk-art.ru/wp-

content/uploads/2018/02/prikaz-

173-ot-30-11-2021.pdf 

8. Рассмотрение результатов использования средств 

на выполнение государственного задания, 

целевых субсидий, предоставленных на иные 

цели, и средств, полученных от приносящих 

доход видов деятельности на общем собрании 

трудового коллектива 

Ежегодно, на 

общем собрании 

Главный 

бухгалтер 

Гуминюк Е.А. 

Отчет финансово-

экономической деятельности 

ГАУК СО УрЦНИ, отраженный 

в докладе руководителя 

учреждения, зачитывался на 

общем собрании трудового 

коллектива 21.12.2023  

      9. Выполнение закупок в рамках Законодательства 

о контрактной системе в сфере закупок. 

Исключение коррупционной составляющей в 

закупочной деятельности учреждения 

постоянно Поскребышева 

Н.В. 

Утверждено и размещено в 

ЕИС новое Положение о 

закупках от 08.12.2023 

(протокол № 12 заседания 

наблюдательного совета), 

разработан и размещен план 

закупки, товаров, работ, услуг. 

Закупочная документация 

размещается грамотно и 

своевременно. Выполнение 

закупок осуществляется в 
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рамках законодательства о 

контрактной системе в сфере 

закупок. 

10 Контроль приема сотрудников, являющихся 

ближайшими родственниками при их 

непосредственной подчиненности для 

исключения конфликта интересов 

постоянно Начальник отдела 

кадров 

Корепанова Н.А. 

Сотрудники, являющиеся 

родственниками и находящиеся 

в прямом подчинении лицу 

администрации, руководителю 

отдела или подразделения 

учреждения, отсутствуют. 

11 Осуществление приема на работу отдельных 

работников на конкурсной основе в соответствии 

с уставом учреждения 

постоянно Начальник отдела 

кадров 

Корепанова Н.А. 

На конкурсной основе приняты 

работники артистического 

состава УГРО и УГАРНХ, 

главный дирижер и дирижер 

УГРО. 

 

                                                                   
          

  Исполнитель (лицо, ответственное за составление отчета) Виноградова И.Н.(тел.305-82-91, +79221088003) 


